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Министерство молодежной политики, спорта и туризма  Республики Марий Эл
объявляет конкурс на замещение должности директора Автономного учреждения «Управление спортивных сооружений Республики Марий Эл».
Автономное учреждение «Управление спортивных сооружений Республики Марий Эл» (далее – учреждение) находится в ведении Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики 
Марий Эл. Юридический адрес: 424001, Республика Марий Эл, 
г. Йошкар-Ола, ул. Успенская, д. 38. 
Квалификационные требования:
к участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности автономного учреждения; опыт работы на руководящей должности не менее 1 года, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя унитарного предприятия и государственного учреждения, не имеющие ограничений к работе руководителем;
- наличие профессиональных знаний и навыков, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей:
знания: Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Марий Эл; федеральных конституционных законов, федеральных законов 
и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов 
и иных нормативных правовых актов Республики Марий Эл в сфере физической культуры и спорта, актов Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл в области  физической культуры 
и спорта;
навыки владения компьютерной, другой оргтехникой, работы 
с информационно-телекоммуникационными технологиями, в том числе сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных.
Должностные обязанности директора:

1. Осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения.

2. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава Учреждения, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора.

3. Обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения.

4. Обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

5. Обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке.

6. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения.

7. Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством.
8. Обеспечивать разработку и утверждение в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка, структуры учреждения, штатного расписания.

9. Требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка.

10. Обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,  правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

11. Обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

12. Обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

13. Не разглашать ставшие ему известными при исполнении трудовых (должностных) обязанностей сведения, составляющие персональные данные работников и лиц, проходящих спортивную подготовку.

14. Представлять Учредителю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

15. Обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя.

16. Своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников.

17. Осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному директору в установленном порядке.

18. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Учредителю в течение 7 (семи) календарных дней со дня изменения персональных данных.

19. Представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

20. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, должностной инструкцией.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, обязан предоставить в Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл, следующие документы:

а) заявление, анкету (листок по учету кадров) с приложением фотографии размером 3 х 4 см;
б) нотариально заверенные копии трудовой книжки и документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании государственного образца;
в) предложения по программе деятельности государственного учреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте);
г) документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на работу (медицинская справка, установленного законодательством образца);
д) документ о наличии (отсутствии) сведений о судимости (в том числе погашенной и снятой), и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
е) согласие на обработку персональных данных;

ж) паспорт или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс).
Прием документов осуществляется отделом правового обеспечения, государственной гражданской службы и кадров Министерства молодежной политики, спорта и туризма  Республики Марий Эл в рабочие дни с 30 марта по 28 апреля 2018 г. с 8 ч. 30 мин. до 17 ч. 30 мин., перерыв с 12 ч. 30 мин. до 13 ч. 30 мин., по адресу: г.Йошкар-Ола, ул.Успенская, д.38, каб. № 308, тел: 45-17-90, также можно ознакомиться с должностной инструкцией.
Официальный сайт Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл:  http://www.mari-el.gov.ru/ minsport.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл.
Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

Предварительная дата проведения конкурса – 15 мая 2018 г.                       в 10:00 часов. 

Место проведения конкурса – Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл, расположенное по адресу: 
г. Йошкар-Ола, ул.Успенская, д. 38., зал заседаний.
Более подробную информацию о конкурсе можно получить по                   тел. 45-17-90
